Die Deutsche Gesellschaft far
Supervision e.V. (DGSv) ist der
groBte Fach- und Berufsverband
von Beraterinnen und Beratern,
die das Konzept Supervision auf
hohem Niveau erlernt haben
und auf dem Markt anbieten.
Die DGSv hat mehr als 3.600
Mitglieder. Sie verflgen Uber
Erfahrungen in den verschiedens-
ten Branchen und Aufgaben-
feldern. In der Suchmaschine
unter www.dgsv.de kénnen
Sie gezielt nach ihnen suchen.
Gerne helfen Ihnen auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Geschaftsstelle weiter.
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»Das einzig Bestandige ist der Wandel.”
Diese Tatsache pragt mittlerweile fast jedes Unterneh-
men und jede Institution.

Fuhrungsaufgabe und Fuhrungskunst liegen darin, den
Wandel so zu gestalten, dass tragfahige Vereinbarungen mit
den beteiligten und bendétigten Menschen in der Organisa-
tion entstehen. Motivation, Kreativitdt und Schaffenskraft
erfordern glaubwurdige innere und duBere Vertrage.

Supervision unterstitzt die Nachhaltig-
keit des Wandels.

Supervision —
ein Ort des Vordenkens wenn
Veranderungen notwendig werden.

Supervision, das sind professionell gefuhrte Beratungsge-
sprache — mit Fuhrungskraften, einzelnen Mitarbeitenden,
mit Arbeitsgruppen und/ oder Teams.

Supervision bei Change-Prozessen...

e fordert die Verstandigung zwischen den Beteiligten

e sorgt fur Transparenz

e ermoglicht, Chancen und Risiken der Veranderung
einzuschatzen

e findet Formen, die Mitarbeitenden zu beteiligen

e begleitet Fihrungskrafte und Mitarbeitende in
Auseinandersetzungen

¢ spiegelt die Uberzeugungskraft von Argumenten

e moderiert Verhandlungen

e vermittelt Modelle einer Konfliktkultur

Die Arbeit von Supervisorinnen und Supervisoren wirkt bei
konzeptionellen und organisatorischen Veranderungen er-
ganzend zur Tatigkeit anderer Expertinnen und Experten (z.B.
aus dem Qualitatsmanagement oder dem Finanzwesen).
Supervision entfaltet die beste Wirkung, wenn sie im
Change-Prozess friihzeitig genutzt wird: Rechtzeitige Investi-
tion erspart aufwandige ,Reparatur’!



